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Las entidades <:( piden ayuda para a: IJpagar I~: ::des que 
Ó 

atienden a personas 
con discapacidad 
intelectual están 
gastando mucho di­ 
nero desde que ern­ w • pezólapandemiadecovid-19. 

1- Las entidades que tienen resi­ 
dencias, centros de día y otros re- ·• 
cursos .para personas con disca- z pacidad están comprando mu­ 
chas mascarillas y equipos de 
protección para los trabajadores 
y los usuarios. 

Esto cuesta mucho dinero, y 

► ► El covid-19 ha disparado los gastos en las entidades. 

las entidades están teniendo mu­ 
chos problemas para poder pagar 
los materiales de protección fren­ 
te al covid-19. 

ro todavía para hacer pruebas 
del covid-19 a todos sus trabaja­ 
dores. 

Estas pruebas se llaman PCR y 
Ahora, el Gobierno obliga a I sirven para saber si una persona 

las entidades a gastar más dine- está contagiada de covid-19. - 

SERVICIO ESPECIAL - ,., ··-· 

Cada trabajador tiene que ha­ 
cerse la PCR cuando vuelve a tra­ 
bajar después de sus vacaciones. 

Esto también cuesta mucho 
dinero, y las entidades ya no pue-

0 

den gastar más, después de todo 

- La fundación Ibercaja apoya el programa 
'Granja Escuela Torrevirreina' 

INTEvRACIÓN 
es un espacio promovido, 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercala, DFA 
y Plena Inclusión, con el· 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

Colabora con la Fundación Federico Ozanam en el programa de educación y acceso al empleo 
de jóvenes y otros colectivos vulnerables y el desarrollo educativb de los niños 
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Fundación Ibercaja colabora con 
la Fundación Federico Ozanam 
para el desarrollo del programa 
Granja Escuela Torrevirreina. Con 
este motivo,José Luis Rodrigo, di­ 
rector general de Fundación Iber­ 
caja, y Fernando Galdámez, presi­ 
dente de la Fundación Federico 
Ozanam, han firmado reciente­ 
mente un convenio. 

El objetivo de este acuerdo es 
apoyar el programa de educación 
y acceso al empleo de jóvenes· y 
otros colectivos vulnerables y el 
desarrollo educativo de los niños. 
El centro impulsa programas de 
cualificación inicial en el ámbito 
de la carpintería y la horticultu­ 
ra. También se desarrolla una 
oferta formativa continua de ta­ 
lleres multiprofesionales dirigi­ 
da a jóvenes que lÍ.an quedado 
fuera del circuito educativo, por 
el que pueden incorporarse en · 
cualquier momento del año y co­ 
nocer los aspectos más básicos de 

· distintos oficios, de cara a lograr 
una motivación que permita su 

►► Granja Escuela Torrevirreina. 

incorporación a los programas 
formativos convencionales. 

En la Escuela- Taller, puesta en 
marcha en diciembre de 2016, se 

realiza la formación en las espe­ 
cialidades de horticultura y dina­ 
mización medioambiental. Du­ 
rante 18 meses, 20 jóvenes partí- 

SERVICIO ESPECIAL 

cipan en este proyecto formativo 
que se combina con el desarrollo 
de una actividad productiva real 
con finalidad social. En el caso 

·(} _ Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 
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lo que han gastado en masca- 1 

rillas y materiales de protec- · 

1 

1 

1 

ción. 

Por eso, Plepa inclusión 
Aragón pide que el Gobierno 
de Aragón ayude a las entida­ 
des a pagar las PCR de los tra­ 
.bajadores. 

Las entidades de Plena in­ 
clusión Aragón hacen una la­ 
bor muy importante para la 
sociedad. 

Estas entidades no pueden. 
dejar a las personas con disca­ 
pacidad intelectual sin aten- · 
der. 

Pero si no pueden pagar las 
PCR y los materiales de protec­ 
ción, no podrán seguir aten­ 
diendo a las personas con dis­ 
capacidad intelectual. 

FUNDACIÓN DFA 

VII Edición del 
concurso 
Buscamos Imagen 
El cartel ganador será la imagen de 
la campaña que se lanzará el 3 de 
diciembre con motivo del Día In­ 
ternacional de las Personas con 
Discapacidad 

Un año más, Fundación DFA 
convoca el concurso de carteles Bus­ 
camos Imagen. El cartel ganador será 
la imagen de la campaña de sensi­ 
bilización del día 3 de diciembre, 
Día Internacional de las Personas 
con Discapacidad. Los trabajos pue­ 
den ser fotografias, ilustraciones o 
composiciones diseñadas median­ 
te cualquier tipo de técnica creati­ 
va, siendo requisito indispensable 
que sean obras originales, relacio- 

f:,USCAMOS !MI.GEN 

CONCURSO 
ISEÑO. 

CARTELES 
,, tr rr~ , /!,Cv,,,A1 l)f hS 

PERSONAS CON PlSCAPACIDA0 

BAS!S COMPl!TA~ 
WWW.FVNOAOO}(DFA.ES 

► ► Cartel de la convocatoria del concurso 

nadas con el tema de la campaña y 
que no hayan sido premiadas en 
ningún otro certamen o concurso. 
El diseño deberá incorporar dos 
conceptos: '3 de diciembre' y 'Día 
Internacional de las Personas con 
Discapacidad', siendo opcional la 

SERVICIO ESPECIAL 

Ó> 
existencia de un lema. Se aceptan 
obras digitalizadas en formato 
TIFF o JPG, con una resolución de 
300 ppp, un tamaño mínimo de 
210x297 mm y formato vertical. El 
concurso es totalmente abierto y 
sin limite de obras por persona. 

Esta iniciativa pretende fo­ 
mentar la normalización social de 
las personas con discapacidad a 
través de un proyecto creativo que 
será la imagen visible del día 3 de 
diciembre; además, los carteles 
ganadores compondrán el calen­ 
dario 2021 de la fundación, con 
una distribución de 10.000 ejem­ 
plares. El primer premio está do­ 
tado con 600€ y el. segundo pre­ 
mio con 300€. 

Para participar en el concurso 
solo tienes que enviar las obras al 
correo electrónico comunicacion 
@fundaciondfa.es con el asunto 
'Buscamos Imagen 2020', incluyen­ 
do en el cuerpo del mensaje tus da­ 
tos de contacto: nombre y apellidos, 
dirección.y número de teléfono. El 
plazo de presentación de obras fina­ 
lizará el viernes 16 de octubre. Para 
más información, consulta la web 

· www.fundaciondfa.es y nuestros 
perfiles en redes sociales. 

del módulo de horticultura se 
producen hortalizas para el 
Banco de Alimentos de Zara­ 
goza y en el módulo de dina­ 
mización medioambiental se 
ofrecen actividades de granja­ 
escuela a colegios y asociacio­ 
nes que no pueden realizar es­ 
tas propuestas de ocio educati­ 
vo debido a su coste económi­ 
co. 

A lo largo del curso 2019- 
20, han participado 150 alum­ 
nos en los distintos programas 
de formación, más de 1.000 ni­ 
ños en las actividades de Gran­ 
ja-Escuela. · 

Además, en la Granja-Es­ 
cuela Torrevirreina tienen su 
sede dos secciones de la Em­ 
presa de Inserción de la Fun­ 
dación Federico Ozanam que, 
a través de la realización de, 
trabajos de carpintería de ma­ 
dera y aluminio, se generan 8. 
puestos de trabajo, dirigidos a 
la empleabilidad de personas 
en situación de vulnerabili­ 
dad social. 

Esta colaboración con la 
Fundación Federico Ozanam 
se enmarca dentro de las lí­ 
neas de trabajo de Fundación 
Ibercaja, con las que a través 
de ayudas y proyectos colabo­ 
ra con ONG y entidades socia­ 
les para combatir la exclusión 
social, y ofrece programas de · 
formación para mejorar la 
empleabilidad de las personas 
y garantizar una educación de 
calidad y combatir el fracaso 
escolar.es 

La Fundación DFA 
retoma su actividad 
en todos los centros 
Los diferentes servicios se encuentran 
abiertos y funcionando, siempre con todas 
las medidas de seguridad necesarias 
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Tras el parón estival, toca retomar 
la actividad y la vida normal, den­ 
tro del contexto actual, y Funda­ 
ción DFA también vuelve con to­ 
dos centros operativos. Los dife­ 
rentes servicios se encuentran 
abiertos y funcionando, siempre 
con todas las medidas de seguri­ 
dad necesarias.. aumentando la 
limpieza y extremando precaucio­ 
nes con el objetivo de proteger tan­ 
to a usuarios y usuarias como a los 
propios trabajadores y trabajado­ 
ras de la fundación. 

Los centros de Apoyo Social, 
Asesoría en Accesibilidad, Asesoría 
Jurídica y Agencia de Colocación 
prestan servicio en su horario habi­ 
tual: de lunes a viernes de 9 a 14 ho­ 

. ras y los miércoles también de 15 a 
17h; siempre con cita previa. Se 
apuesta por la atención presencial 
combinada con la atención telefó- 

nica y telemática, dependiendo de 
las. necesidades de cada persona. 

Debido a la importancia de 
continuar con los tratamientos, 
los centros de Desarrollo Infantil y 
Atención Temprana mantienen su 
actividad con los niños y niñas. Al 
igual que los Centros de Rehabili­ 
tación y Fisioterapia continúan 
con las .sesiones in di viduales y pró­ 
ximamen te van a retomar las cla­ 
ses grupales y reabrir el gimnasio. 

También van a dar comienzo 
diferentes cursos en los Centros de 
Formación, con cursos para la em­ 
pleabilidad de personas en situa­ 
ción de desempleo y ocupadas, en 
modalidad presencial y teleforma­ 
ción. Además, a mediados de sep­ 
tiembre también comienzan los 
Programas de Cualificación Inicial 
(PCI) dirigidos a jóvenes con disca­ 
pacidad, apostando por la presen- 

- cialidad cuando sea posible; así co­ 
mola Formación Inicial para Per­ 
sonas Adultas (PIPA) en la que se 
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Plena 
inclusión 
Aragón 

►► Todos los servicios se han adaptado para garantizar la seguridad. 

han adaptado las ratios de alum­ 
nado para asegurar su protección. 

Por otro lado, se han reincorpo­ 
rado las personas usuarias del Cen­ 
tro de Día VadorreyyCentro Ocupa­ 
cional. El Centro de Día Rey Fernan­ 
do y las tres Residencias de la funda­ 
ción permanecen cerradas a perso­ 
nas externas, cumpliendo con las 
máximas medidas de seguridad. 

EL Instituto Ortopédico de Ara­ 
gón retoma su horario habitual: 
de lunes a viernes de 10 a 13.30 ho­ 
ras y de 16.30 a 20 horas,ylos sába­ 
dos de 10 a 13h. 

Medidas de seguridad 
El protocolo que se ha implernen- 

tado para acceder los centros obli­ 
ga, en primer lugar, a solicitar cita 
previa vía telefónica antes de acu­ 
dir a cualquier servicio. En los ser­ 
vicios en los que es posible, se pres­ 
ta atención vía telefónica o por 
email, aunque también se realiza 
atención presencial en los casos en 
los que es necesario. 

Para evitar aglomeraciones, se 
han espaciado los horarios de visi­ 
tas, se solicita acudir sin acompa­ 
ñante y se ruega puntualidad, no 
llegar ni antes ni después de la ho­ 
ra indicada. Además, es obligato­ 
rio el uso de mascarilla y el lavado 
de manos en los dispensadores de 
gel hidroalcohólico. = 

Misión: Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias· 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 

,,.. V ·= ··v , _ _.~ .. .._.,_, "™"''-""""'"'• '"-'''-"-""--'-'"'-..,,_,-''-"'-"''""""'"-""-' ,,,_,,.,_.,_ . ., / _, . .._ _..,..~- · -~-.._ ""'-'-''-'-~ •-'""• '--''-".;.,.__,..,.--' ••~•.-,;.."-'-' · · -•-'-''-"-''-'·-"'-'·'-'•'-----'-•'-'"-".. ,•;.•-, . . . ., . .._,~ ...... '-'"-'-'·'-'·"'-"'-''-"• .. ·.;. ... "--"-•'-'-'-'-"'-'•'-_.;.'-''"-- -"-'"--"'-"-''- ,.._, . ..,._.,_,_. __ ._.,_ . ..,..:_'- 

,: 


